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推動策略 執行說明

強化境外生留臺法令觀念

聘請校外專家說明境外生留臺相關法令，如「僑外生留臺
工作評點新制」、「大學校院僑生港澳學生及外國學生畢
業後申請在臺實習作業要點」、「雇主聘僱外國人許可及
管理辦法」、「外國人停留居留及永久居留辦法」等，讓
有意願留臺工作的境外生明瞭留臺相關法令規範及注意事
項，合法取得留臺工作資格。

增進境外生就業能量

舉辦就業輔導講座，詳細說明如何申請「畢業後申請在臺
實習」、「留臺工作評點新制」各項點數認定標準及需準
備的相關佐證資料等，並邀請畢業境外生分享自身申請留
臺就業過程、須注意事項及在臺工作經驗，並聘請專家教
授境外生履歷撰寫及面試技巧，幫助同學增加就業媒合成
功機率，錄取理想工作。

辦理企業徵才說明會

邀請優質企業至學校辦理徵才說明會，讓境外生可以與企
業面對面雙向交流，讓學生瞭解職場現況與產業趨勢，企
業也可針對職缺條件及員工福利、薪資、升遷等跟學生詳
細說明與分析，境外生可透過近距離與企業溝通模式，作
為職場選擇的參考依據。


